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Abstract— Presence system and management of resort employee performance allowances using the web-based extreme 

programming method is a system that is simplifies the presence system and management of Resort employee performance benefits in 

Bogani Nani Wartabone National Park so that it can be accessed at anytime and at anywhere by Resort employees. This research was 

conducted on resort employees where the resort are quite far apart, so a presence system is required that can control each resort 

employee and can facilitate the calculation of performance allowances for each resort employee. The creation of this system uses the 

CodeIgniter framework for coding and a Database Management System (MySQL) for data management, resulting in a attendance 

system and management of resort employee performance allowances. The conclusion is that based on the results of testing this system 

using black box testing and usability testing which was carried out on the Head of the National Park Management Section and Resort 

employees by distributing questionnaires, the average percentage score for system functionality elements was 91% and system 

satisfaction elements were 94%, while the final score for both this element is 92.5%, it can be concluded that it functions according to 

the expected goals. 
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Abstrak— Sistem presensi dan pengelolaan tunjangan kinerja pegawai Resort menggunakan metode extreme programming 

bebasis web adalah sistem yang mempermudah sistem presensi dan pengelolaan tunjangan kinerja pegawai Resort di Taman nasional 

Bogani Nani Wartabone sehingga dapat diakses kapan saja dan dimana saja oleh pegawai Resort. Penelitian ini dilakukan pada 

pegawai  resort yang lokasi resort-nya berjauhan sehingga diperlukan suatu sistem presensi kehadiran yang bisa mengontrol setiap 

pegawai resort dan dapat  memudahkan perhitungan tunjangan kinerja setiap pegawai resort. Sistem ini dibuat menggunakan 

framework codeigniter untuk pengkodeannya dan Database Management System (MySQL) untuk pengelolaan datanya sehingga 

menghasilkan sistem presensi dan pengelolaan tunjangan kinerja pegawai resort. Sehingga kesimpulannya berdasarkan hasil 

pengujian sistem ini menggunakan blackbox testing dan usability testing yang dilakukan kepada Kepala Seksi Pengelola Taman 

Nasional dan pegawai Resort dengan membagikan kuesioner mendapatkan nilai rata-rata persentase elemen fungsionalitas sistem 91% 

dan elemen kepuasan sistem 94%, sedangkan nilai akhir dari kedua elemen tersebut adalah 92.5%, maka dapat disimpulkan bahwa 

berfungsi sesuai dengan tujuan yang diharapkan. 

 
Kata Kunci— Sistem,Presensi, Tunjangan, dan metode Extreme programming. 

 

 

 
I. PENDAHULUAN  

Se liring be lrjalannya waktu dan kolndisi saat ini banyak 

instansi bahkan pelrusahaan didunia maupun Indolne lsia selmakin 

me lningkatkan kine lrjanya baik dalam sumbelrdaya manusia 

maupun hasil yang dite lrapkan. Pe lrke lmbangan telknollolgi dan 

sistelm infolrmasi yang be lrke lmbang sangat pelsat harus seljalan 

de lngan pe lningkatan kualitas sistelm infolrmasi yang ada di 

instansi maupun pelrusahaan telrse lbut. Kelbe lradaan sistelm 

infolrmasi saat ini melnjadi tujuan untuk melmpelrtanggung 

jawabkan pelnge llollaan data selrta infolrmasi se lcara akurat. Salah 

satunya melnge lnai pre lse lnsi kelhadiran maupun ke ltidak hadiran, 

pe lnggajian dan tunjangan kinelrja pe lgawai. Pe lncatatan pre lselnsi 

pe lgawai adalah faktolr pe lnting dalam pelngellollaan sumbelr daya 

manusia (Human Re lsolurcel Manage lme lnt)[1]. 

Taman Nasiolnal Bolgani Nani Wartabolne l be lrada 

dilingkungan Kelme lnte lrian Lingkungan Hidup dan Kelhutanan 

(KLHK) Taman Nasiolnal Bolgani adalah daelrah pe lle lstarian 

alam yang melmiliki e lkolsiste lm asli, dikellolla me lnggunakan 

sistelm zolnasi yang dimanfaatkan untuk tujuan pe lne llitian, ilmu 

pe lnge ltahuan, pelndidikan, melnunjang budidaya, pariwisata dan  

re lkre lasi. Taman Nasiolnal Bolgani Nani Wartabolne l di bagi 

me lnjadi 3  zolna atau wilayah Selksi Pe lnge llolla Taman Nasiolnal 

(SPTN). Dari ke l tiga (3) wilayah te lrse lbut te lrbagi me lnjadi 

selbe llas (11) wilayah ke lrja atau se lring dise lbut de lngan Re lsolrt. 

[2] 

O lle lh kare lna itu pe lgawai re lsolrt harus se llalu siap dilapangan 

atau wilayah kelrja nya, jadi hampir dari lima puluh pe lrse ln 

(50%) pe lgawai Taman Nasiolnal Bolgani Nani Wartabolne l 

me llaksanakan tugas dan tanggung jawabnya diwilayan dan 

re lsolrt masing-masing, maka oltolmatis pe lgawai yang 

me llaksanakan tugas diwilayah tidak bisa mellakukan pre lselnsi 

seltiap harinya. Selhingga masih selring te lrjadi manipulasi data 

pre lselnsi pe lgawai re lsolrt. Maka dari itu dibutuhkan siste lm yang 

dapat melmbantu pelgawai relsolrt untuk mellakukan pre lselnsi, 

selhingga pe lre lkapan pre lselnsi dapat de lngan mudah dan ce lpat 

dilakukan untuk acuan selbagai pelmoltolngan tunjangan kinelrja 

pe lgawai relsolrt belrdasarkan pre lselnsi yang di lakukan olle lh 

pe lgawai relsolrt[2]. 

Pada pe lne llitian yang di lakukan akan me lnggunakan me ltolde l 

pe lnge lmbangan sistelm Elxtre lme l Prolgramming karelna 
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be lrdasarkan pelne lliti-pe lne lliti se lbe llumnya te llah banyak 

me lngkaji bahwa meltolde l pelnge lmbangan sistelm ini adalah 

te lknik pelngge lmbangan yang dapat dilakukan delngan celpat atau 

dalam artian pe lme lnuhan ke lbutuhan pe lrangkat lunak atau 

sistelm infolrmasi yang me llibatkan pe lngguna de lngan tujuan 

me lminimalisir ke lsalahan pelngelmbangan sistelm. Kare lna 

pe lnggunaan meltolde l Elxtrelme l Prolgramming adalah sifat dari 

sistelm yang he lndak dikelmbangkan selcara e lfe lktif dan e lfe lsie ln 

yang melliputi tahapan planning, delsign, colding dan te lsting. 

Se lhingga pe lnge lmbangan sistelm pre lse lnsi pe lgawai re lsolrt 

Taman Nasiolnal Bolgani Nani Wartabolne l dike lmbangkan 

me lnggunakan welbsite l selhingga mudah dalam me lngaksels 

welbsite l telrse lbut kare lna tidak pelrlu me lnginstal aplikasi di 

SmartPholne l(HP) atau PC/Laptolp, be lbas Platfolrm dalan artian 

pe lngguna welbsitel tidak te lrbatas pada satu atau dua sistelm 

olpe lrasi saja mellainkan selmua delvice l, welb brolwselr, dan sistelm 

olpe lrasi dapat melngaksels welbsite l telrse lbut. 

 

II. TINJAUAN PUSTAKA 

 

A. Sistem 

Siste lm adalah suatu jaringan kelrja dari prolse ldur-prolse ldur 

yang saling belrhubungan, belrkumpul be lrsama-sama untuk 

me llakukan selatu kelgiatan untuk me lncapai tujuan.[3][4] 

 

B. We lbsite l 

We lbsite l adalah selkumpulan infolrmasi atau kumpulan 

halaman yang biasa diaksels melnggunakan intelrne lt.[5] Se ltiap 

olrang dimana dan kapan saja bisa melnggunakannya sellama 

te lrhubung selcara aktif atau olnline l dijaringan inte lrne lt.[6] Se lcara 

te lknis welbsitel adalah kumpulan belbe lrapa halaman yang 

te lrgabung keldalam suatu dolmain atau subdolmain telrte lntu. 

Dolkume ln  pada  welbsitel  selring diselbut  welb page l  dan  link  

dalam  welbsite l  dapat me lngizinkan  pe lngguna dapat  belrpindah  

dari  satu  halaman  kel  halaman  lain  (hypelrte lxt), diantara 

halaman yang disimpan di se lrvelr yang sama atau selrvelr 

diselluruh dunia. Halaman dapat diaksels dan dibaca mellalui 

we lb brolwselr   selpe lrti   Neltscapel   Navigatolr, Intelrne lt Elxplolrelr,  

Molzila  Firelfolx,  Gololglel  Chrolme l  dan  aplikasi brolwselr 

lainnya. [7][8][9] 

 

C. Pre lselnsi 

Siste lm pre lselnsi me lrupakan sistelm manaje lme ln kelhadiran 

maupun keltidakhadiran pe lrsolnal atau lelmbaga/instansi yang 

akan oltolmatis me lncatat data kelhadiran maupun ke ltidakhadiran 

yang dapat digunakan selbagai sumbe lr lapolran untuk ke lbutuhan 

manajelme ln pe lrsolnal atau lelmbaga atau instansi.[10] [11][12]  

 

D. Tunjangan 

Tunjangan adalah tunjangan yang dibelrikan atas kinelrja 

pe lgawai belrdasarkan capaian kelrja dan ke lhadiran dari masing-

masing pelgawai. Tunjangan dapat belrupa tunjangan makan dan 

transpolrtasi, jadi jika pelgawai tidak me llakukan pre lselnsi 

ke lhadiran pada dolkume ln ke lhadiran yang sudah dise ldiakan 

maka tunjangan makan dan transpolrtasi yang dite lrima se ltiap 

bulan akan belrkurang.[2][13] 

 

E. Kine lrja 

Kine lrja adalah suatu hasil atau selbuah pe lncapaian yang 

te llah dicapai olle lh selselolrang. Dalam hal ini delfinisi kinelrja 

pe lgawai adalah suatu yang tellah dicapai ollelh pe lgawai 

be lrdasarkan pelran/ke ldudukan dalam dunia kelrja atau instasi. 

Pe lncapaian kinelrja se lselolrang dapat dilihat dari kualitas dan 

kuantitas kelmampuannya dalam me lnye lle lsaikan pelkelrjaan 

atau tugas tanggung jawabnya. Sellain belrdasarkan tingkat 

tanggung jawab, kinelrja juga dapt dilihat dari pelndidikan 

selse lolrang, inisiatif, inspirasi selrta moltivasi ke lrja yang 

dimiliki.[14][6] 

 

III. MELTOLDOLLOLGI 

Dalam pelnge lmbangan sistelm pe lnelliti me lnggunakan me ltolde l 

pe lnge lmbangan sisitelm Elxtre lmel Prolgramming (XP) adalah 

suatu pe lndelkatan atau molde ll Pe lnge lmbangan pe lrangkat lunak 

yang me lncolba melnye lde lrhanakan belrbagai tahap dalam prolse ls 

pe lnge lmbangan telrselbut selhingga elfe lktif dan e lfe lsieln. Tahapan-

tahapan meltolde l Elxtre lme l Prolgramming (XP)  me lliputi : 

Planning/Pe lre lncanaan, 

De lsign/Pelnggambaran,Colding/Pe lngkolde lan dan 

Te lsting/Pe lngujian. [6][15][16] 

 

 
Gbr 1. Me ltolde l Elxtre lme l Prolgramming[15][17][18] 

 

A. Plannning (Pe lre lncanaan) 

Planning me lrupakan tahapan pe lre lncanaan yang dipakai 

untuk me lnge ltahui gambaran fitu-fitur dan fungsi dari siste lm 

pre lselnsi ke lhadiran dan ke ltidakhadiran dan pe lnge llollaan 

tunjangan kine lrja pe lgawai Re lsolrt Taman Nasiolnal Bolgani 

Nani Wartabolne l, pe lngumpulan ke lbutuhan sistelm te lrselbut, 

dan me lndelskripsikan hasil yang dipelrlukan.[17][16][3] 

 

B. De lsign (Pe lrancangan) 

De lsign melrupakan pe lrancangan data yang dipelrolle lh 

pada tahapan Planning se lpe lrti: analisis ke lbutuhan sistelm, 

ke lluaran sistelm, fitur-fitur dan fungsiolnalitas. Se lhingga 

sistelm dapat dibuat me lmakai Unifie ld Molde llling Langguage l 

(UML) atau Data Flolw Diagram (DFD) yang melmiliki 

manfaat buat pe lmolde llan sistelm pre lse lnsi kelhadiran dan 

ke ltidakhadiran dan pelnge llollaan tunjangan kine lrja pe lgawai 

Relsolrt Taman Nasiolnal Bolgani Nani Wartaboln yang te llah 

me lmpunyai standar. Digunakan buat bisa melmastikan 

aplikasi yang akan dibangun telrselle lsaikan delngan 

selme lstinya keltika sinkroln melnggunakan aturan dan sinkroln 
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me lnggunakan selpe lsifikasi yang dite ltapkan dalam tahap 

planning. [16][15] 

 

C. Colding (Pe lngkolde lan) 

Colding me lrupakan tahap pelngkolde lan pe lnulisan 

prolgram yang me lne lrapkan sifat relfactolring. Re lfactolring 

adalah suatu prolsels me lngubah sistelm dari suatu pelrangkat 

lunak tanpa me lngubah prilaku e lkstelrnalnya (fungsiolnalitas 

akhir) dari pe lrangkat lunak te lrse lbut. [18][17][9] 

 

D. Telsting (Pe lngujian) 

Te lsting adalah tahap akhir dalam meltolde l Elxtre lme l 

Prolgramming (XP) yang bisa dilakukan delngan 

me lnggunakan cara pelngujian de lngan melne lrima fe le ldback 

te lrhadap masukan dan kelluaran yang dihasilkan[17][15]. 

 

IV. HASIL DAN PE LMBAHASAN 

Pe lnge lmbangana sistelm pre lse lnsi dan pe lngellollaan tunjangan 

kine lrja pe lgawai Re lsolrt me lnggunakan me ltolde l e lxtre lme l 

prolgramming selbagai pelnge lmbangan sistelmnya. Be lbe lrapa 

tahapan yang dilakukan untuk pelngelmbe lmbangan sistelm ini. 

Belrikut prolse ls pe lnggelmbangan sistelm pre lselnsi dan 

pe lnge llollaan tunjangan kine lrja pe lgawai Relsolrt be lrdasarkan 

tahapan yang ada pada meltolde l e lxtrelmel prolgramming. 

 

A. Planning (Pe lre lncanaan) 

Pada tahap ini pe lne lliti me llakukan analisa ke lbutuhan 

sistelm. Hal ini me lrupakan acuan dalam pe lnyususnan  sistelm 

yang akan dibangun, kelbutuhan sistelm yang dipelrlukan selpe lrti 

data pelgawai, fitur yang akan ditelrapkan nantinya dan 

bagaimana prolsels bisnis yang belrjalan.[6] 

 

 
Gbr 2. Prolse ls bisnis yang ditelrapkan 

Gbr 2. me lnunjukan pro lse ls bisnis yang seldang dite lrapkan 

dikantolr Taman Nasiolnal Bo lgani Nani Warta Bolne l, Se ldangkan 

Gbr 3. me lnunjukan prolse ls bisnis yang disarankan untuk 

digunaka selte llah nantinya dibuatkan sistelm pre lselnsi dan 

pe lnge llollaan tunjangan kinelrja pe lgawai. 

 

 
Gbr 3. Prolse ls bisnis yang disarankan 

 
B. De lsign (Pe lrancangan) 

Dalam Pe lmoldellan ini, pe lnulis me lnggunakan UML (Unifie ld 

Molde lling Langguage l). Melnurut Mulyani (2015), UML adalah 

selkumpulan prakte lk yang sudah dilakukan dalam pelnggunaan 

bahasa pelnyelde lrhanaan pe lrangkat lunak. Se lhingga selcara 

oltolmatis, pe lnulis akan mellaksanakan tahapan ini de lngan 

me lngikuti tahapan UML. [19][20] Yaitu adalah tahapan-

tahapan UML yang digunakan  yaitu Use l Case l Diagram,, 
Se lque lncel Diagram dan Activity Diagram : 

 

1). Use l casel Diagram 

 
      Gbr 4. Use l casel Diagram 

 

Gbr 4. me lnunjukan use l casel diagram pada sistelm ini. Pada 

usel casel diagram di atas telrdapat dua aktolr yaitu Kelpala Se lksi 

Pe lnge llolla Taman Nasiolnal  (KSPTN) yang dapat me lngakse ls 

fitur data pe lgawai, data jabatan, data riwayat pre lse lnsi, data 



10 JOINTER : JOURNAL OF INFORMATICS ENGINEERING , VOL. VOL. 07, NO. 01, JUNI 2026 
 

Yofita Mulyaningsih: Pengembangan Sistem Presensi dan …. 

tunjangan, data keltidakhadiran dan pe lgawai relsolrt yang hanya 

dapat melngaksels fitur pre lse lnsi datang dan pulang, fitur riwayat 

pre lselnsi yang te llah dilakukan dan fitur ke ltidakhadiran untuk 

me lngajukan keltidakhadiran. 

 

2). Se lque lncel Diagram 

. 

 
Gbr 5. Se lque lnce l Diagram Lolgin 

  
Pada Gbr.5 me lnunjukkan se lque lncel diagram lolgin 

me lnampilkan prolse ls lolgin aktolr baik admin maupun use lr yang 

didalamnya aktolr harus melmasukan uselrnamel dan passwolrd 

yaitu nip. 

 

 
Gbr 6. Se lque lnce l Diagram Lolgolut 

 

Pada Gbr.6 me lnunjukan se lque lncel diagram ke lluar 

me lnampilkan me lnu kelluar dari siste lm, atau pelngguna akan 

me lmilih me lnu ke lluar selte llah me llakukan aktivitasnya dalam 

sistelm. 

 
Gbr 7. Se lque lnce l Diagran selarch/cari 

 

Pada Gbr.7 me lnunjukkan se lque lncel diagram cari 

dapat digunakan untuk melncari data de lngan melmasukan kata 

kunci pada kollolm se larch lalu olk/te lkan e lnte lr. 

 

 
Gbr 8. Se lque lnce l Diagram tambah data 

 

Pada Gbr 8. me lnunjukkan se lquelnce l diagram tambah 

data melnampilkan me lnu tambah data , admin yang akan 

me lnambah data selsuai delngan folrm yang sudah telrse ldia. Data 

yang sudah ditambahkan akan disimpan keldalam databasel 

sistelm. 
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Gbr 9. Se lque lnce l Diagram eldit data 

 

Pada Gbr 9.  me lnunjukkan se lquelnce l diagram e ldit data 

me lnampilkan folrm eldit data yang dapat diisi olle lh admin. 

Se lte llah data selle lsai dieldit data akan telrsimpan ke l databasel 

sistelm. 

 
Gbr 10. Se lque lnce l Diagram hapus data 

 

Pada Gbr 10. me lnunjukkan selque lnce l diagram hapus data 

yang dilakukan olle lh admin me lmilih data data yang bisa 

dihapus. Se ltellah data dihapus akan muncul pe lsan data belrhasil 

dihapus. 

 
Gbr 11. Se lque lnce l Diagram Dolnwlolad/unduh data 

Pada Gbr 11. me lnunjukkan se lque lncel diagram unduh data 

digunakan untuk unduh data telrse ldia dalam belntuk file l pdf dan 

e lxcell. 

 
Gbr 12. Se lque lnce l Diagram Print/ce ltak data 

Pada Gbr 12. me lnunjukkan selque lnce l diagram print data 

dapat digunakan untuk melngelprint data yang akan dipilih untuk 

diprint te lrse ldia dalam be lntuk file l pdf dan elxce ll. 

 

3). Activity Diagram 

Diagram aktivitas atau activity diagram melrupakan suatu 

aktivitas yang me lmbelri me lnggambarkan wolrkflolw (aliran ke lrja) 

atau aktivitas dari se latu sistelm/prolse ls bisnis selrta me lnu yang 

ada pada pelrangkat lunak. [7] Be lrikut ini adalah gambar 

activity diagram : 
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Gbr 13. Activity Diagram admin 

 
Gbr 14.  Activity Diagram uselr 

Pada Gbr 13. me lnunjukkan activity diagram admin 

me lngambarkan prolsels saat admin melngaksels sistelm pre lse lnsi 

pe lgawai. Selte llah melmbuka halaman lolgin, admin harus 

me lmasukan uselrname l dan passwolrd selte llah melmasukan 

uselrname l dan passwolrd akan telrjadi prolsels validasi apabila 

prolse ls validasi belrhasil admin akan masuk ke l halaman 

dashbolard akan teltapi jika validasi gagal maka admin akan 

reldire lct ke l halaman lolgin. Se lte llah itu me lnampilkan data di 

dalamnya te lrdapat mastelr data pe lgawai dan jabatan yang bisa 

ditambah, diubah, dihapus, dicari, diceltak dan diunduh, 

pre lselsnsi pe lgawai seltiap harinya yang bisa di ce ltak dan di 

unduh,tunjangan pelgawai, dan keltidakhadiran pelgawai selte llah 

itu klik ke lluar untuk ke lluar dari siste lm.  

Se ldangkan pada Gbr 14. me lnunjukkan activity diagram 

uselr melngambarkan prolsels saat uselr melngaksels sistelm 

pre lselnsi pe lgawai. selte llah me lmbuka halaman lolgin, uselr harus 

me lmasukan uselrname l dan passwolrd selte llah melmasukan 

uselrname l dan passwolrd akan telrjadi prolsels validasi apabila 

prolse ls validasi belrhasil uselr akan masuk kel halaman 

dashbolard akan teltapi jika validasi gagal maka uselr akan 

reldire lct kel halaman lolgin. selte llah itu me lnampilkan data di 

dalamnya yaitu telrdapat halaman untuk prelse lnsi datang dan 

pulang use lr, halaman riwayat pre lselnsi, dan halaman untuk 

pe lngajuan keltidakhadiran use lr selte llah itu klik ke lluar untuk 

ke lluar dari sistelm. 

 

C. Colding (Pe lngkolde lan) 

Tampilan dibawah ini melrupakan inte lrface l dari sistelm 

pre lselnsi pe lgawai relsolrt Taman Nasiolnal Bolgani Nani 

Wartabolnel. 

 
Gbr 15. Tampilan halaman welb untuk lolgin 

Pada Gbr 15. me lnunjukan halaman lolgin untuk pe lgawai dan 

admin untuk lolgin di welb yang harus melmasukkan Nip dan 

passwolrd. 

 
Gbr 16. Tampilan dashbolard admin 

Pada Gbr 16. me lnunjukan me lnu dashbolard halaman admin, 

yang melnampilkan me lnu-me lnu jumlah pe lgawai, pelgawai yang 

hadir dan pe lgawai yang tidak hadir. 

 
Gbr 17. Tampilan me lnu maste lr data yaitu data jabatan 

Pada Gbr 17. me lnunjukkan me lnu maste lr data yaitu data 

jabatan yaitu kelpala Relsolrt dan pe lgawai. 
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Gbr 18. Tampilan me lnu maste lr data yaitu data pelgawai 

Pada Gbr 18. me lnunjukan melnu mastelr data yaitu data 

pe lgawai yang melnamplikan data nama-nama pelgawai Relsolrt. 

 
Gbr 19. Tampilan me lnu tambah data pelgawai 

Pada Gbr 19. me lnunjukan me lnu tambah data pe lgawai yang 

didalamnya admin me lmasukan nip , nama, jelnis ke llamin, 

jabatan, waktu masuk mulai kelrja dan tunjangan pelgawai. 

 
Gbr 20. Tampilan e ldit data pe lgawai 

Pada Gbr 20.  me lnunjukan melnu e ldit data pelgawai, admin 

akan me lngeldit data pe lgawai lalu me lngklik simpan untuk 

update l data pelgawai yang sudah selle lsai dieldit.  

 
Gbr 21. Tampilan hapus data pelgawai 

Pada Gbr 21. me lnunjukan me lnu hapus data pelgawai, sistelm 

akan melnampilkan kollolm pe lrtanyaan apakah anda yakin ingin 

me lnghapus pelgawai ? jika ya makan data pelgawai akan 

te lrhapus , jika tidak maka data pelgawai tidak te lrhapus. 

 
Gbr 22. Tampilan me lnu riwayat pre lse lnsi pelgawai 

Pada Gbr 22. me lnunjukan me lnu riwayat pre lse lnsi pe lgawai 

seltiap harinya. 

 
Gbr 23. Tampilan me lnu tunjangan pe lgawai 

Pada Gbr 23. me lnunjukan melnu tunjangan pelgawai yang 

sudah oltolmatis telrhitung jika pe lgawai te lrlambat me llakukan 

pre lselnsi se ltara de lnke lte lntuan Ke lmelnte lrian Lingkungan Hidup 

dan Kelhutanan (KLHK). 

 
Gbr 24. Tampilan me lnu ke ltidakhadiran 

Pada Gbr 24. melnunjukan me lnu keltidakhadiran yang belrisi 

pe lgawai yang melngajukan ke ltida hadiran dan nantinya admin 

yang akan bisa melnyeltujui atau tidak belrdasarkan alasan dan 

bukti yang sudah di lampirkan pada pelngajuan keltidakhadiran. 

 
Gbr 25. Tampilan me lnu dashbolard pe lgawai 

Pada Gbr 25. me lnunjukan melnu dashbolard pelgawai yang 

bisa digunakan untuk mellakukan pre lselnsi pelgawai pada bolttolm 

pre lselnsi masuk. 
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Gbr 26. Tampilan se lte llah mellakukan pre lselnsi masuk 

 
Gbr 27. Tampilan me lnu riwayat pre lse lnsi 

Pada Gbr 27. me lnunjukan me lnu riwayat pre lselnsi, yang 

me lnampilkan riwayat pre lselnsi pelgawai te lrse lbut. 

 
Gbr 28. Tampilan me lnuke ltidakhadiran pe lgawai 

Pada Gbr 28. me lnunjukan me lnu ke ltidakhadiran pe lgawai. 

 
Gbr 29. Tampilan me lnu tambah data keltidakhadiran 

Pada Gbr 29. me lnunjukan me lnu tambah data keltidakhadiran 

yang akan diajukan pe lgawai, dan pe lgawai harus me lngisi data 

te lrse lbut yaitu jelnis keltidakhadiran, bukti ke ltidakhadiran, waktu 

awal dan akhir keltidak hadiran dan alasan keltidakhadiran. 

 
D. Te lsting  

Pada tahap pelngujian saya melnggunakan meltolde l usability 

te lsting pada pelngujian pada pelnge lmbangan sistelm pre lselnsi dan 

pe lnge llollaan tunjangan kinelrja pe lgawai Relsolrt me lnggunakan 

me ltolde l elxtrelme l prolgramming belrbasis  welb.[8] [21] Usability  

adalah tingkat di mana suatu siste lm maupun prolduk dapat 

mudah dime lngelrti, mudah dipakai, dan melnarik untuk 

digunakan atau biasanya bisa diselbut e lle lme ln ke lpuasan 

pe lngguna. [22] [3]Usability te lsting yang dite lrapkan adalah 

pe lngujian yang belrfolkus pada pe lngujian sistelm apakah 

be lrfungsi se lsuai delngan tujuan selrta untuk me lnge ltahui 

ke lpuasan pelngguna dalam melnggunakan sistelm pre lse lnsi 

te lrse lbut, delngan pelmbagian kue lsiolne lr ke lpada pelgawai Relsolrt 

yang akan melnggunakan sistelm pre lselnsi te lrselbut. Hasil 

kue lisiolnelr diollah me lnggunakan Pelrhitungan usability 

accelptance l didapat dari kue lsiolne lr acce lpte lncel yang te llah 

dibagikan kelpada relspolnde ln. Hal ini dapat untuk melnge ltahui 

bahwa sistelm pre lse lnsi  dapat dite lrima olle lh re lspolnde ln de lngan 

baik atau bellum. Belrikut adalah tabell pe lrselntasel hasil 

pe lncapaian : 

Tabell 1. Pe lrse lntasel hasil pelncapaian 
Pelrselntasel 

Pelncapaian 
Bolbolt Keltelrangan Jawaban 

81%-100% 5 A. Sangat Belrfungsi (SB) 

61%-80% 4 B. Belrfungsi (B) 

41%-60% 3 C. CukupBelrfungsi (CB) 

21%-40% 2 D. Kurang Belrfungsi (KB) 

0%-20% 1 E. Tidak Belrfungsi  (TB) 

Belrikut ini pe lrtanyaan yang akan di isi olle lh Ke lpala Se lksi 

Pe lnge llolla Taman Nasiolnal  (KSPTN) dan pe lgawai Relsolrt 

Tabell 2. Pe lrtanyaam yang akan diisi 
No Pertanyaaan SB B CB KB TB 

Elemen Fungsional Sistem      

Pelngujian pada halaman utama 

sistelm admin 
1 2 

3 4 5 

1. Pelngguna dapat melnelmukan 

Sistelm Prelselnsi dan 

Pelngellollan Tunjangan 

Kinelrja Pelgawai Relsolrt 

     

2. Pelngguna belrhasil melmbuka 

Sistelm Prelselnsi dan 

Pelngellollaan Tunjangan 

Kinelrja Pelgawai Relsolrt 

     

3. Belrhasil mellakukan lolgin 

admin 

     

4. Belrhasil mellakukan kelluar 

dari halaman admin 

     

Pelngujian pada melnu dashbolard admin    

5. Belrhasil melnelkan melnu molrel 

infol pada dashbolard jumlah 

pelgawai 

     

6. Belrhasil melnampilkan jumlah 

pelgawai yang hadir seltiap 

harinya 

     

7. Belrhasil melnampilkan jumlah 

pelgawai yang tidak hadir 

seltiap harinya

  

     

Pelngujian pada melnu mastelr data admin    

8. Belrhasil melnelkan melnu 

jabatan 

     

9. Belrhasil melnelkan melnu 

pelgawai 
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10. Belrhasil melnampilkan data 

jabatan 

     

11. Belrhasil melnambah data 

jabatan 

     

12. Belrhasil melngeldit data 

jabatan 

     

13. Belrhasil melnghapus data 

jabatan 

     

14. Belrhasil 

melnceltak(melngelprint) data 

jabatan 

     

15. Belrhasil 

melngunduh(dolnwlolad pdf 

dan elxcell) data jabatan 

     

16. Belrhasil melnggunakan melnu 

cari untuk melncari data 

jabatan 

     

17. Belrhasil melngcolpy data 

jabatan 

     

18. Belrhasil melnampilkan data 

pelgawai 

     

19. Belrhasil melnambah data 

pelgawai 

     

20. Belrhasil melngeldit data 

pelgawai 

     

21. Belrhasil melnghapus data 

pelgawai 

     

22. Belrhasil 

melnceltak(melngelprint) data 

pelgawai 

     

23. Belrhasil 

melngunduh(dolnwlolad) data 

pelgawai 

     

24. Belrhasil melnggunakan melnu 

cari untuk melncari data 

pelgawai 

     

25. Belrhasil melngcolpy data 

pelgawai 

     

Pelngujian pada melnu riwayat prelselnsi admin    

26. Pelngguna belrhasil 

melnampilkan data pelgawai 

yang tellah mellakukan 

prelselnsi 

     

27. Belrhasil melngcolpy data 

riwayat prelselnsi  

     

28. Belrhasil 

melnceltak(melngelprint) data 

riwayat prelselnsi 

     

29. Belrhasil 

melngunduh(dolnwlolad pdf 

dan elxcell) data riwayat 

prelselnsi 

     

Pelngujian pada melnu tunjangan admin    

30. Belrhasil melnampilkan data 

tunjangan  

     

31. Belrhasil melncari data 

tunjangan seltiap pelgawai 

     

32. Belrhasil melngcolpy data 

tunjangan 

     

33. Belrhasil 

melnceltak(melngelprint) data 

tunjangan 

     

34. Belrhasil 

melngunduh(dolnwlolad pdf 

dan elxcell) data tunjangan 

     

Pelngujian pada melnu  keltidakhadiran admin    

35. Belrhasil melnampilkan data 

keltidakhadiran 

     

36. Belrhasil melnelrima pelngajuan 

keltidakhadiran 

     

37. Belrhasil melnollak pelngajuan 

keltidakhadiran 

     

38. Belrhasil melncari data 

keltidakhadiran pelgawai 

     

39. Belrhasil melngcolpy data 

keltidakhadiran pelgawai 

     

40. Belrhasil 

melnceltak(melngelprint) data 

keltidakhadiran pelgawai 

     

41. Belrhasil 

melngunduh(dolnwlolad pdf 

dan elxcell) data 

keltidakhadiran pelgawai 

     

Pelngujian halaman utama pada 

halaman pelgawai 
  

   

42. Pelngguna dapat melnelmukan 

Sistelm Prelselnsi dan 

Pelngellollan Tunjangan 

Kinelrja Pelgawai Relsolrt 

     

43. Pelngguna belrhasil melmbuka 

Sistelm Prelselnsi dan 

Pelngellollaan Tunjangan 

Kinelrja Pelgawai Relsolrt 

     

44. Belrhasil mellakukan lolgin 

pelgawai 

     

45. Belrhasil mellakukan kelluar 

dari halaman pelgawai 

     

Pelngujian pada melnu-melnu 

dihalaman pelgawai 
  

   

46. Belrhasil mellakukan prelselnsi 

masuk 

     

47. Belrhasil mellakukan prelselnsi 

pulang 

     

48. Belrhasil melnampilkan 

riwayat prelselnsi masuk dan 

pulang 

     

49. Belrhasil melngajukan 

keltidakhadiran 

     

50. Belrhasil melngunggah bukti 

keltidakhadiran 

     

51. Belrhasil melmilih jelnis 

keltidakhadiran 

     

52. Belrhasil melngelcelk data 

keltidakhadiran sudah 

diseltujui atau ditollak 

     

Elemen Kepuasan Sistem      

1. Sistelm prelselnsi dan 

pelngellollaan tunjangan kinelrja 

ini sangatlah pelnting  
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2. Tampilan sistelm mudah 

dimelngelrti  

     

3. Tulisan pada layar sistelm 

mudah dibaca dan dimelngelrti  

     

4. Warna pada sistelm selsuai       

5. Pelnggunaan melnu dan icoln 

mudah dimelngelrti dan 

digunakan  

     

6. Pelnggunaan folnt yang selsuai       

7. Sistelm ini melmbantu anda 

dalam mellakukan prelselnsi 

     

8. Fitur keltidakhadiran mudah 

dimelngelrti dan digunakan  

     

9. Fitur tunjangan mudah 

dimelngelrti  

     

10. Fitur riwayat pre lse lnsi 

mudah dime lnge lrti  

     

Pe lrhitungan usability accelptance l di dapat dari 

kue lsiolne lr  yang tellah di bagikan kelpada relspolndeln. Hal ini di 

lakukan untuk me lnge ltahui bahwa sistelm pre lse lnsi dan 

pe lnge llollaan  tunjangan kinelrja pe lgawai sudah dapat ditelrima 

olle lh re lspolnde ln de lngan baik atau be llum. Dari hasil jawaban 

yang te llah didapat, maka sellanjutnya dilakukan pe lrhitungan 

de lngan cara melngalikan seltiap  jawaban delngan bolbolt yang 

sudah ditelntukan. Se lpe lrti jawaban SB x 5, B x 4, CBx 3, KB x 

2, dan TB x 1. [22] [21]Adapun hasil pelrhitungan selbagai 

be lrikut : 

Tabell 3. Pe lrhitungan usability accelptance l 

Pelrtanya

an 

Jawaban 

Juml

ah 

(Jml

h) 

Rata

’’ 

(Jml

h/Rel

spoln

deln 

STS 

x 1 

TS x 

2 

C x 

3 
S x 4 

SS x 

5 

Elemen Fungsional Sistem 

Q1 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q2 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q3 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q4 0 0 0 0 15 15 5 

Q5 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q6 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q7 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q8 0 0 0 0 15 15 5 

Q9 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q10 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q11 0 0 0 12 0 12 4 

Q12 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q13 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q14 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q15 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q16 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q17 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q18 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q19 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q20 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q21 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q22 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q23 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q24 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q25 0 0 0 12 0 12 4 

Q26 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q27 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q28 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q29 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q30 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q31 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q32 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q33 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q34 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q35 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q36 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q37 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q38 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q39 0 0 0 12 0 12 4 

Q40 0 0 0 8 5 13 4.3 

Q41 0 0 0 4 10 14 4.7 

Q42 0 0 3 16 25 44 4.4 

Q43 0 0 3 12 30 45 4.5 

Q44 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q45 0 0 3 8 35 46 4.6 

Q46 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q47 0 0 0 4 45 49 4.9 

Q48 0 0 0 24 20 44 4.4 

Q49 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q50 0 0 0 8 40 48 4.8 

Q51 0 0 0 8 40 48 4.8 

Q52 0 0 0 16 30 46 4.6 

Elemen Kepuasaan Sistem 

Q1 0 0 0 16 30 46 4.6 

Q2 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q3 0 0 0 8 40 48 4.8 

Q4 0 0 0 16 30 46 4.6 

Q5 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q6 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q7 0 0 0 8 40 48 4.8 

Q8 0 0 0 12 35 47 4.7 

Q9 0 0 0 8 40 48 4.8 

Q10 0 0 0 12 35 47 4.7 

Dari hasil pe lrhitungan  rata-rata  nilai yang sudah 

dipe lrolle lh  maka akan dibuat pelrse lntasel masing-masing 

pe lrtanyaan agar me lnghasilkan suatu kelsimpulan pe lngujian 

accelpte lnce l sistelm pre lse lnsi dan pe lngellollan tunjangan kine lrja 

pe lgawai pada seltiap re lspolndeln de lngan rumus selbagai be lrikut.  

 

Pe lrselntase l =   
Rata − rata hasil jawaban tiap pelrtanyaan

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑖𝑙𝑖ℎ𝑎𝑛 𝑗𝑎𝑤𝑎𝑏𝑎𝑛
 × 100 

  

Hasil pelrhitungan pe lrse lntasel masing-masing pelrtanyaan 
adalah selbagai belrikut : 

Tabell 4. Hasil Pelrse lntasel pe lncapaian 

Hasil 

Pelrtanyaan Pelrselntasel 

Elemen Fungsional Sistem 

Q1 94% 

Q2 94% 

Q3 94% 

Q4 100% 
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Q5 94% 

Q6 94% 

Q7 86% 

Q8 100% 

Q9 94% 

Q10 86% 

Q11 80% 

Q12 86% 

Q13 94% 

Q14 94% 

Q15 94% 

Q16 94% 

Q17 94% 

Q18 94% 

Q19 94% 

Q20 86% 

Q21 86% 

Q22 94% 

Q23 94% 

Q24 94% 

Q25 80% 

Q26 86% 

Q27 94% 

Q28 86% 

Q29 94% 

Q30 94% 

Q31 86% 

Q32 94% 

Q33 94% 

Q34 86% 

Q35 94% 

Q36 86% 

Q37 86% 

Q38 94% 

Q39 80% 

Q40 86% 

Q41 94% 

Q42 88% 

Q43 90% 

Q44 94% 

Q45 92% 

Q46 94% 

Q47 98% 

Q48 88% 

Q49 94% 

Q50 96% 

Q51 96% 

Q52 92% 

Elemen Kepuasaan Sistem 

Q1 92% 

Q2 94% 

Q3 96% 

Q4 92% 

Q5 94% 

Q6 94% 

Q7 96% 

Q8 94% 

Q9 96% 

Q10 94% 
V. KELSIMPULAN   

Dari sistelm yang sudah dibuat diambil ke lsimpulan adalah 

bahwa sistelm pre lselnsi pe lgawai dapat me lmpelrmudah dalam 

pe lngolntrollan seltiap pe lgawai Relsolrt yang me llakukan tugas 

tanggung jawabnya di se ltiap wilayah Re lsolrt masing-masing, 

me lmbuat seltiap pelgawai bisa disiplin waktu juga mellakukan 

pre lselnsi dijam datang dan pulang kelrja, dan me lmudahkan 

re lkapitulasi pre lselnsi seltiap pe lgwai untuk me lne lmtukan 

tunjangan seltiap bulanya yang dipe lrolle lh olle lh se ltiap pe lgwai 

be lrdasarkan prelselnsi yang tellah dilakukan melnggunakan 

sistelm pre lse lsnsi pelgawai Relsolrt Taman Nasiolnal Bolgani Nani 

Wartabolnel. Pe lngujian sistelm ini melnggunakan usability telsting 

yang dilakukan ke lpada Kelpala Se lksi Pe lngellolla Taman 

Nasiolnal dan pelgawai Relsolrt de lngan melmbagikan kue lsiolnelr 

me lndapatkan nilai rata-rata pe lrselntasel e lle lme ln fungsiolnalitas 

sistelm 91% dan e lle lme ln ke lpuasan sistelm 94%, se ldangkan nilai 

akhir dari ke ldua e lle lme ln te lrse lbut adalah 92.5%, maka dapat 

disimpulkan bahwa belrfungsi se lsuai delngan tujuan yang 

diharapkan. 
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Pe lne llitian ini be lrhasil diselle lsaikan tidak lelpas dari bantuan, 

bimbingan dan dukungan dari banyak pihak. O lle lh kare lna itu 

dalam kelselmpatan ini  pelnulis melngucapkan telrima kasih 

ke lpada Relktolr Unive lrsitas Ne lge lri Manadol, De lkan Fakultas 

Telknik, Pimpinan, dolse ln-dolse ln Prolgram Studi Te lknik 

Infolrmatika dan Staf Administrasi Prolgram Studi Te lknik 

Infolrmatika. Dolse ln Pelmbimbing Akadelmik dan Dolse ln 
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